
Absolvent(in) der der Wirtschaftswissenschaften oder der (Wirtschafts-) Mathematik/ -
Informatik 

Im Rahmen unseres Fachtraineeprogramms bieten wir Ihnen die Qualifizierung zur/zum Mitarbeiter(in) für die strategi-

sche Liquiditätsplanung. Im Verlauf Ihrer Traineezeit haben Sie die Gelegenheit, Ihre Fähigkeiten und Kenntnisse wei-

terzuentwickeln und Verantwortung für die folgenden Aufgaben zu übernehmen: 

� Mitarbeit bei der strategischen Weiterentwicklung des Liquiditätsmanagementprozesses, u.a.  

� an der Weiterentwicklung des Liquiditätsmanagementkonzeptes auch unter Einbeziehung von Konzernfrage-

stellungen, 

� an der Weiterentwicklung und Umsetzung von Anforderungen des Bankenaufsichtsrechts, 

� an der Weiterentwicklung eines bankübergreifenden Collateral Managements, 

� an der Weiterentwicklung der internen Liquiditätskosten-/Verrechnungssystematik (Transferpricing), 

� Präsentationen im Rahmen von Projektarbeit sowie Know-how -Transfer, 

� Mitarbeit bei der operativen und strategischen Liquiditätssteuerung, 

� Tätigkeiten im Rahmen der GuV- sowie Bilanzsteuerung, 

� Enge Unterstützung der Bereichs- und Abteilungsleitung bei Sonderaufgaben und Projekten. 

Sie passen zu uns, wenn Sie idealerweise über folgende weitere Qualifikationen verfügen: 

� Bankausbildung bzw. Bankerfahrung wünschenswert,  

� Idealerweise Programmierkenntnisse (SQL, VBA) und sehr gute Office Kenntnisse, 

� Möglichst Erfahrung im Umgang mit den in der WGZ BANK verwendeten IT-Systemen (z.B. Kondor+, Murex, ZIS), 

� Kenntnisse der Finanzmärkte sowie -instrumente (auch Derivate),  

� Sehr gute konzeptionelle und analytische Fähigkeiten,  

� Ausgeprägte Kommunikations- und Präsentationsfähigkeit, 

� Hohes Maß an Eigeninitiative und Selbstständigkeit, 

� Zuverlässigkeit und Teamfähigkeit, 

� Flexibilität und Belastbarkeit. 

Wir bieten Ihnen ein interessantes Aufgabengebiet, ein attraktives Einstiegsgehalt und ein Arbeitsumfeld, das Sie an-

sprechen wird. Wenn Sie gern erfolgreich in einem hochmotivierten Team arbeiten möchten, freuen wir uns auf Ihre 

Bewerbung. 

Ansprechpartner:    Bewerbungen richten Sie bitte per E-Mail  

Michael Andrijolic    möglichst in einem pdf-/Word-Dokument an:  

0211 / 778-1527    karriere@wgzbank.de 

 
Stand: 29.12.2009 

         


