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Informatik

Im Rahmen unseres Fachtraineeprogramms bieten wir lhnen die Qualifizierung zur/zum Mitarbeiter(in) fir die strategi-
sche Liquiditatsplanung. Im Verlauf Ihrer Traineezeit haben Sie die Gelegenheit, Ihre Fahigkeiten und Kenntnisse wei-
terzuentwickeln und Verantwortung fur die folgenden Aufgaben zu Gbernehmen:

Mitarbeit bei der strategischen Weiterentwicklung des Liquidititsmanagementprozesses, u.a.
= an der Weiterentwicklung des Liquiditatsmanagementkonzeptes auch unter Einbeziehung von Konzernfrage-
stellungen,
= ander Weiterentwicklung und Umsetzung von Anforderungen des Bankenaufsichtsrechts,
= ander Weiterentwicklung eines bankulbergreifenden Collateral Managements,
= ander Weiterentwicklung der internen Liquiditdtskosten-/Verrechnungssystematik (Transferpricing),

Prasentationen im Rahmen von Projektarbeit sowie Know-how -Transfer,

= Mitarbeit bei der operativen und strategischen Liquiditatssteuerung,

= Tatigkeiten im Rahmen der GuV- sowie Bilanzsteuerung,

= Enge Unterstitzung der Bereichs- und Abteilungsleitung bei Sonderaufgaben und Projekten.

Sie passen zu uns, wenn Sie idealerweise Uber folgende weitere Qualifikationen verfligen:

Bankausbildung bzw. Bankerfahrung wiinschenswert,
= Idealerweise Programmierkenntnisse (SQL, VBA) und sehr gute Office Kenntnisse,

Maoglichst Erfahrung im Umgang mit den in der WGZ BANK verwendeten IT-Systemen (z.B. Kondor+, Murex, ZIS),
= Kenntnisse der Finanzmarkte sowie -instrumente (auch Derivate),

= Sehr gute konzeptionelle und analytische Fahigkeiten,

= Ausgepragte Kommunikations- und Prasentationsfahigkeit,

= Hohes MaB an Eigeninitiative und Selbststandigkeit,

= Zuverlassigkeit und Teamfahigkeit,

= Flexibilitdt und Belastbarkeit.

Wir bieten lhnen ein interessantes Aufgabengebiet, ein attraktives Einstiegsgehalt und ein Arbeitsumfeld, das Sie an-
sprechen wird. Wenn Sie gern erfolgreich in einem hochmotivierten Team arbeiten méchten, freuen wir uns auf lhre

Bewerbung.

Ansprechpartner: Bewerbungen richten Sie bitte per E-Mail
Michael Andrijolic maoglichst in einem pdf-/Word-Dokument an:
0211 /778-1527 karriere@wgzbank.de

Stand: 29.12.2009 m WGZ BAN K
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